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_____________________________________________ 
 

 

 
AVVISO DI SELEZIONE 

 
Selezione per le attribuzioni delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle rispettive categorie di 
inquadramento.  

 
IL RESPONSABILE D’AREA  

 
Viste la  deliberazioni di Giunta Comunale n 44 del 18 febbraio 2010 
 
Vista la determinazione n.142 del 25 febbraio 2010; 
 
Richiamati: 
l’articolo 5 del C.CN.L. 1.4.1999; 
l’articolo 34 comma quinto  del C.C.N.L. 22.01.2004; 
l’art. 9 del C.C.N.L. 11.04.2008; 
il D.P.R.  493/88 relativo  alla certificazione amministrativa 

 
 

RENDE NOTO 
 
  

Sono indette le Selezioni - relative all’anno 2008- per le attribuzioni delle progressioni economiche 
orizzontali all’interno delle rispettive categorie di inquadramento.  
 
La procedura è disposta per il numero di posti potenziali calcolati sulla base della compatibilità finanziaria, 
tenuto conto delle risorse destinate in sede di contrattazione decentrata integrativa, come segue: 
 
a) 
da categorie  A2 a categoria  A3    
da categoria  B1 a categoria   B2     
da categoria B2 a categoria   B3    
da categoria B4 a categoria   B5    
TOTALE  risorse stanziate € 8.033,00  
 
b) 
da categoria C2 a categoria   C3    
da categoria C3 a categoria   C4    
da categoria C4 a categoria   C5    
TOTALE risorse stanziate 8.968,00, più eventuali economie derivanti dal precedente punto a) 
 
 
Requisiti per la partecipazione: 
Alle Selezioni accede il personale risultante in servizio al 1° Gennaio 2008, formalmente inserito nelle 
rispettive progressioni economiche afferenti le categorie di inquadramento sopra indicate e che alla data del 
01.01.2008 ha maturato almeno due anni di anzianità di servizio  nella progressione economica di 
provenienza. 
 
 
Criteri per le attribuzioni: 
Le attribuzione delle progressioni economiche orizzontali all’interno delle categorie di appartenenza saranno 
definite dalla Commissione nominata con deliberazione n. 44/2010, in relazione ai criteri di valutazione così 
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come individuati, dal C.C.N.L. 1.4.1999 - art. 5  comma 2^ lettere a)b)c)d) e art. 9 C.C.N.L. 11.4.2008- ed 
approvati con deliberazione di Giunta Comunale nn. 44/2010, determinati in ragione di : 
 esperienza come risultato dell’attività svolta (giudizio di merito); 
 qualità delle prestazioni individuali (valutazione di merito); 
 formazione come quantità di partecipazione a corsi di formazione, e/o mansioni superiori effettuate in 

virtù di conferimenti conseguenti ad atti formali  adottati dell’organo collegiale; 
 
 
Civita Castellana, lì _________________ 
 
                 IL RESPONSABILE D’AREA 
                  Sara Salimbene 

 
 


